แบบฟอร์ม การวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
	
ประเภทงาน
	
ชื่องาน
	
ผลที่คาดหวัง
	
ตัวชี้วัด
	
ค่าเป้าหมาย
	
คะแนน
(ก)
	
น้ำหนัก
(ข)
	
รวมคะแนน
(ก x ข)

	SJ
	RJ
	SA
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	
	
	




























	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SJ = งานตามยุทธศาสตร์	    RJ = งานประจำ 	SA = งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	
เป้าหมายการพัฒนา
	
วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา
	

เหตุผลหรือความสำคัญ

	
	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	

	





	
	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	
	



