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ประวัติคณะสถาป�ตยกรรม
และการออกแบบ

ปรชัญา ปณธิาน วิสยัทัศน์
อัตลักษณ ์เอกลักษณ์

ค่านยิมขององค์กร

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างการบรหิารงาน
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แผนกลยุทธค์ณะสถาป�ตยกรรม
และการออกแบบ

รายชื�อหลักสตูร

งบประมาณ

บุคลากร

12

ผลงานของคณะสถาป�ตยกรรม
และการออกแบบ ในรอบ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

กลยุทธก์ารบรหิารงาน 6 ด้าน เพื�อ
ขบัเคลื�อนคณะสถาป�ตยกรรมและ
การออกแบบ



จัดตั้งคณะสถาปัตยกรรมเเละ
การออกเเบบ

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2553

ปวช.สาขาวิชาชีพทางด้าน
ศิลปะเเละการออกเเบบ

ภาควิชาก่อสร้างเเละงานไม้
วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

บริญญาตรีต่อเนื�อง 2-3 ป�
อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต
*เทคโนโลยีเครื�องเรือนเเละ

การตกเเต่งภายใน
*เทคโนโลยีเซรามิกส์

บริญญาตรี 4 ป�
ศิลปศาสตร์บัณฑิต

ออกเเบบภายใน
*ออกเเบบเซรามิกส์

2522 2536 2544 2553

บรญิญาตร ี4 ป�
*สถาป�ตยกรรม ( 5 ป� )
*ศิลปะประยุกต์เเละ

การออกเเบบผลิตภัณฑ์ ( 4 ป� )

ปริญญาตร ี4 ป�
*ออกเเบบสาํนักงาน

อัตโนมัติ

ป�จจุบนั
คณะสถาป�ตยกรรม
เเละการออกเเบบ

ม ี3 ภาควิชา 5 สาขา 2 แขนง
5+2 หลักสตูร

2554 2555 2569
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ปรชัญา ปณธิาน วสัิยทศัน์ 
อัตลกัษณ์ เอกลกัษณ์

ปรชัญา ปณธิาน วสัิยทศัน์ 
อัตลกัษณ์ เอกลกัษณ์
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04

05

สรางสรรคความรูสูการปฏิบัติ

ปรชัญา ปรชัญา 

ปณธิานปณธิาน
ผูนําสรรคสรางการออกแบบรวมกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติและนานาชาติ มุงสูเศรษฐกิจสรางสรรคอยางย่ังยืน

วิสัยทศัน์ วิสัยทศัน์ 
เช่ียวชาญออกแบบ สรรคสรางย่ังยืน

อัตลักษณ์อัตลักษณ์
บัณฑิตท่ีคิดเปน ทําเปน

เอกลกัษณ์เอกลกัษณ์
มจพ. คือมหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคประดิษฐกรรมสูนวัตกรรม



Creativity Responsibility Ethics Adaptability Excellence
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ค่านยิมขององค์กรค่านยิมขององค์กร

สง่เสรมิความคิด
รเิริ�มและนวตักรรม
ในกระบวนการ
ออกแบบและ
แก้ป�ญหา

Teamwork

รบัผดิชอบ
ต่อสงัคม 
สิ�งแวดล้อม 
และ ผลกระทบ

ยดึมั�นในจรยิธรรม
วชิาชพีและวชิาการ
ความซื�อสตัยใ์นการ

ทํางาน

ปรบัตัวและตอบ
สนองต่อการ
เปลี�ยนแปลง
ของโลกอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ

สง่เสรมิการทํางาน
รว่มกันขา้มศาสตร์
ขา้มวฒันธรรม 
และขา้มระดบั

มุง่สูค่วาม
เป�นเลิศทาง
วชิาการ 

การออกแบบ 
และการให้
บรกิารสงัคม

ค่านิยมเพื�อขบัเคลื�อนการสรา้งสรรค์และการออกแบบอยา่งยั�งยนื

SCAN เพ่ือดูรายละเอยีด

Faculty of Architecture and Design,KMUTNB

(ค่านิยมองค์กร)



บูรณาการความยั�งยืนบูรณาการความยั�งยืน
ด้านการเรยีนการสอน + ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม + ดา้นทํานบํุารุงศิลปวฒันธรรม
+ ด้านบรกิารวชิาการ = IDEAL

ด้านทาํนุบํารงุศิลปวฒันธรรม + ดา้นงานวจิยัและนวตักรรม = นวตันิยมไทย
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กลยทุธก์ารบรหิารงาน 6 ดา้น เพื�อขบัเคลื�อน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

กลยทุธก์ารบรหิารงาน 6 ดา้น เพื�อขบัเคลื�อน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

กลยุทธ์การบรหิารงาน 6 ด้าน เพื�อขบัเคลื�อนคณะฯ ใหเ้ป็นผูน้าํทางวชิาการดา้นการ
ออกแบบและการพฒันาอยา่งยั�งยืน ทั�งในระดบัชาตแิละนานาชาติ

1. ด้านการเรียนการสอน 
แนวทาง: พัฒนาหลักสูตรเชิงรุก เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ลึกด้าน

ออกแบบและมีจิตสํานึกดานความย่ังยืน
กลยุทธ:
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรโดยบูรณาการเร่ืองความย่ังยืน (Sustainability)  

     และเทคโนโลยีดิจิทัล
1.2 สงเสริมการเรียนรูแบบ Design Thinking + Problem-based  

     Learning
1.3 พัฒนาทักษะครูผูสอนสูการเปน Coach/Mentor ท่ีเนนผูเรียน

     เปนศูนยกลาง
1.4 สรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือใหมี โครงการ  

     Capstone และฝกงานจริง
1.5 ขยายการเรียนการสอนแบบ Hybrid และ MOOC ท่ีเนนเน้ือหา 

     นําสมัย

2. ดานงานวิจัยและนวัตกรรม
แนวทาง: สรางองคความรูใหมท่ีมีคุณคาและใชงานไดจริง เพ่ือตอบ

โจทยปญหาเมืองและส่ิงแวดลอม
กลยุทธ:
2.1 พัฒนางานวิจัยท่ีเนน Green Design / Urban Resilience / Net 

     Zero Building
2.2 สงเสริมการต้ัง Research Cluster ดาน Smart City, Materials 

     Innovation, Cultural Conservation
2.3 จัดสรรทุนสนับสนุนผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพสูการจดสิทธิบัตร หรือ 

     นําไปใชในเชิงพาณิชย
2.4 ผลักดันการตีพิมพในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ
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(ต่อ) กลยทุธก์ารบรหิารงาน 6 ดา้น เพื�อขบัเคลื�อน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

(ต่อ) กลยทุธก์ารบรหิารงาน 6 ดา้น เพื�อขบัเคลื�อน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

กลยุทธ์การบรหิารงาน 6 ด้าน เพื�อขบัเคลื�อนคณะฯ ใหเ้ป็นผูน้าํทางวชิาการดา้นการ
ออกแบบและการพฒันาอยา่งยั�งยืน ทั�งในระดบัชาตแิละนานาชาติ

3. ด้านคุณภาพชีวิต
แนวทาง: พัฒนา “คณะเป็นสุข” เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

ศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา
กลยุทธ:
3.1 ออกแบบพ้ืนท่ีใชงานในคณะใหเปน Green Faculty / Smart 

     Studio
3.2 สงเสริมกิจกรรมเสริมสรางสุขภาพกาย-ใจ ท้ังอาจารย เจาหนาท่ี 

     และนักศึกษา
3.3 จัดระบบ Peer Support และการใหคําปรึกษาอยางใกลชิด
3.4 ใชแนวทาง “Data-informed Management” เพ่ือวิเคราะหความ

     ตองการจริง
3.5 สรางงาน สรางรายได

4. ดานบริการวิชาการ
แนวทาง: ขยายผลการออกแบบและความรูไปสูชุมชนและสังคมอยางมี

สวนรวม
กลยุทธ:
4.1 พัฒนาหนวยบริการวิชาการ Design for Community Lab เพ่ือ

     ทํางานรวมกับชุมชนทองถ่ิน
4.2 จัดอบรม / เวิรกช็อป ใหกับภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     และนักเรียน
4.3 สรางฐานขอมูล Open Design Knowledge เพ่ือใหคนท่ัวไปเขาถึง

     องคความรูดานการออกแบบอยางย่ังยืน
4.4 เช่ือมโยงงานวิจัยกับนโยบายสาธารณะและการพัฒนาเมือง
4.5 สงเสริมโครงการ “นักศึกษาสรางเมือง” โดยบูรณาการกับรายวิชาเรียน
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5. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
แนวทาง: รักษาและตอยอดมรดกทางศิลปวัฒนธรรมสูสังคมรวมสมัย

กลยุทธ:

5.1 จัดโครงการสรรคสรางงานศิลปพ้ืนถ่ิน รวมกับชุมชน

5.2 บูรณาการองคความรูเร่ืองวัฒนธรรมลงในงานออกแบบและ

     นิทรรศการของนักศึกษา
5.3 สรางกิจกรรม Design for Culture ท่ีเช่ือมโยงการออกแบบกับ

     มรดกไทย
5.4 สงเสริมใหคณะเปนแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมผาน แกลเลอรี 

     หอศิลปเวียนนิทรรศการ
5.5 เผยแพรงาน พัฒนากิจกรรมหลากหลาย ดานนวัตนิยมไทย

6. ดานการบริหารจัดการ
แนวทาง: ขับเคล่ือนคณะดวยระบบบริหารท่ีโปรงใส ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ
กลยุทธ:
6.1 ใชระบบ Digital Transformation ในงานบริหาร เชน 

     e-Document, AI-assisted planning
6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ผาน Governance Forum 

     / Feedback Day
6.3 พัฒนาเครือขายศิษยเกา เพ่ือสงเสริมการเติบโตรวมกัน (Alumni 

     Ecosystem)

6.4 ใช KPI แบบยืดหยุน ท่ีสะทอนบริบทและศักยภาพของแตละบุคคล
6.5 มุงสูคณะตนแบบ “Carbon Neutral Faculty” ภายใน 5 ป

กลยุทธ์การบรหิารงาน 6 ด้าน เพื�อขบัเคลื�อนคณะฯ ใหเ้ป็นผูน้าํทางวชิาการดา้นการ
ออกแบบและการพฒันาอยา่งยั�งยืน ทั�งในระดบัชาตแิละนานาชาติ

(ต่อ) กลยทุธก์ารบรหิารงาน 6 ดา้น เพื�อขบัเคลื�อน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

(ต่อ) กลยทุธก์ารบรหิารงาน 6 ดา้น เพื�อขบัเคลื�อน
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ
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จุดแข็ง (Strengths)

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา

1. คณะมีช่ือเสียงท่ีดี

2. มีหลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานดานการออกแบบและการบริหาร

3. บุคลากรใหความสําคัญ ใสใจดูแลกับนักศึกษามาก

4. ผลงานนักศึกษาเปนท่ีประจักษ ชนะและไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันมาก

5. ผลิตนักศึกษาท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานเปนท่ียอมรับของบุคลากรภายนอก ประกอบอาชีพ

   ท่ีหลากหลาย สามารถเปนผูประกอบการได

6. หลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ

7. หลักสูตรมีการบูรณาการรวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย

8. หลักสูตรวิชาชีพไดรับการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

1. บุคลากร มีความสามารถทางดานการวิจัยสรางสรรคนวัตกรรม

2. บุคลากรมีความถนัดเฉพาะดานของแตละบุคคล 

3. หลักสูตรตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม

4. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

5. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับ

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ

1. มีเคร่ืองมือ ครุภัณฑเฉพาะดาน ไดเเก

 เคร่ืองวัดและทดสอบความโลหะแบบต้ังโตะ

 เคร่ืองตรวจวัดสมบัติเชิงกล 

 ชุดครุภัณฑสําหรับงานข้ึนรูปเซรามิกสข้ันสูง 

 เคร่ืองสรางข้ึนงานรูปลอกเซรามิกส

 เคร่ืองข้ึนรูปงานสามมิติขนาดใหญ

 เคร่ือง laser cut, 3D Printing, Shopงานไม, drone

2.  สามารถจัดกิจกรรมเ พ่ือตอบสนองความตองการงานคนทุกเพศทุกวัยไดอย างหลากหลาย

    ไดตามนิยม

3. มีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการและหนวยงานท้ังภายในและภาย

    นอกมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและตางประเทศ

4. มีผูเช่ียวชาญหลากหลายแขนงเฉพาะ

5. ช่ือเสียงของคณะเปนท่ีรูจัก ยอมรับ และเช่ือม่ันกับหนวยงานภายนอก

6. โครงการบริการวิชาการสามารถนําไปใชประโยชนและสรางคุณคาท่ีมีผลกระทบตอชุมชนสังคม

    และประเทศชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ

1. บุคลากรมีคุณลักษณะความสามารถเฉพาะดานและความพรอมในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

2. บุคลากรมีความรู ความสามารถ และประสบการณในสายงานของตนเอง

3. บุคลากรสายวิชาการมีความรู ความเช่ียวชาญ หลากหลายดาน

4. บุคลากรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย

5. บุคลากรทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ

6. บุคลากรมีความพรอม ในการใหบริการ อยางเต็มท่ี และเต็มใจ

7. บุคลากรมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย

8. มีระบบและกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน

9. มีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง

10. คณะสนับสนุนการพัฒนาทักษะ Re-skills/Up-skills/New-skills ตามสมรรถนะ (Competency)

(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)
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จุดอ่อน (Weaknesses)

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา

1. สถานท่ีและสภาพแวดลอมยังไมเหมาะสมการเรียนการสอนดานออกแบบ

2. เคร่ืองมือและอุปกรณไมทันสมัยตอเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง

3. สัดสวนอาจารยตอนักศึกษาไมสัมพันธกัน

4. รอยละของนักศึกษาตางชาติและนักศึกษาแลกเปล่ียน

5. ขาดการบูรณาการหลักสูตรขามสาขา

6. อาจารยประจํามีจํานวนไมเพียงพอและยังขาดทักษะดานภาษาตางประเทศ

7. ขาดการสรางแพลตฟอรมสําหรับการสอนออนไลน 

8. การมีสวนรวมของศิษยเกามีนอย

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

1. คณะยังขาดการพัฒนาระบบนิเวศการวิจัย

2 .  อาจารยคณะสวนใหญ ทํางานสร างสรรคมาก แต ยั งขาดการตอยอดการจดสิทธิ บัตรหรือ

    การตอยอดในเชิงพาณิชย

3. บุคลากรขาดการทําทีมวิจัย ทําใหไมสามารถทํางานวิจัยในหัวขอท่ีใหญข้ึนได

4. บุคลากรยังขาดแรงจูงใจ หรือยังมีความกังวลในการขอทุนวิจัยจากภายนอก

5. งานวิจัยขาดการเช่ือมโยงกับการเรียนการสอน 

6. ระดับบัณฑิตศึกษายังเปนชวงเร่ิมตน และยังไมเปนกลไกในการขับเคล่ือนงานวิจัยอยางเต็มท่ี

7. คณะยังขาดระบบการจัดการเพ่ือตอยอดผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย

ยุทธศาสตรท่ี 3 ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ

1. ขาดการประชาสัมพันธงานบริการวิชาการตอบุคคลภายนอก

2. บุคลากรขาดความเช่ือมโยงแหลงทุนจากหนวยงานภายนอก

3. บุคลากรขาดความรูในระเบียบงานบริการวิชาการ

4. บุคลากรมีภาระงานมาก

5. ข้ันตอนและเอกสารในการดําเนินงานบริการวิชาการจากบุคคลภายนอกมีข้ันตอนมาก

6. ระเบียบไมครอบคลุมการดําเนินงานบริการวิชาการ ทําใหมีข้ันตอนเพ่ิมข้ึน

7. ขาดมาตรฐานขอมูลระบบสารสนเทศในสวนงานบริการวิชาการ

8. คณะยังขาดการพัฒนาระบบนิเวศงานบริการวิชาการ

(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)
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(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ
1. ส่ิงอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ อาทิ หองปฏิบัติการเขียนแบบ ระบบสัญญาณอินเตอรเน็ตไรสาย

2. อาคารสถานท่ีเรียน/หองปฏิบัติการ/หองจัดแสดงผลงานนักศึกษา ไมเพียงพอ

3. บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะตามสายงานเฉพาะตําแหนงมีนอย

4. ประชาสัมพันธขอมูลในแตละชองทาง ท้ังภายในและภายนอกท่ีมีอยูใหทันสมัย และเปนท่ีรู จัก

5. ขาดการพัฒนากลไกการสงเสริมทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากร

6. คณะยังขาดโปรแกรมลิขสิทธ์ิท่ีใชในการเรียนการสอน เพ่ือปองกันตนเองจากการตรวจสอบ

โอกาส (Opportunities)

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา
1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงและมีความนาเช่ือถือ ทําใหมีความตองการเขาศึกษาตอท่ีคณะ

2. ท่ีต้ังอยูในภูมิศาสตรท่ีดี 

3. มีสมาคมดานวิชาการและวิชาชีพท่ีเก่ียวของดานออกแบบสนับสนุนการดําเนินงานตาง ๆ 

4. หลักสูตรมีชองทางสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

1. ทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนวิจัยมากมายใหกับอาจารย

2. มีโครงการ Talent Mobility ในการสงเสริมการทําวิจัยรวมกับภาคอุตสาหกรรม

1. ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจัก ยอมรับ และเช่ือม่ันกับหนวยงานภายนอก

2. มีเครือขายศิษยเกาอยูในสถานประกอบการ

3. มีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกประเทศสามารถ

    เพ่ิมเติมองคความรูไดหลากหลาย

4. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมดานบริการวิชาการ

ยุทธศาสตรท่ี 3 ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ

1. เปดโอกาสใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู  ความชํานาญ/ศักยภาพมากข้ึน

    ท้ังจากการอบรมภายนอกและจากการกําหนดโครงการตาง ๆ 

2. มีนโยบายพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
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(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)(ตอ่) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)

ยุทธศาสตรท่ี 1 ความเปนเลิศดานการจัดการศึกษา

1. พ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยและคณะมีจํากัด

2. มีหลักสูตรคูแขง คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมาก

3. จํานวนนักศึกษานอยลง

ยุทธศาสตรท่ี 3 ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ

1. มีคูแขงท่ีใหบริการวิชาการในดานเดียวกันเปนจํานวนมาก

2. สภาพเศรษฐกิจถดถอย ทําใหหนวยงานภายนอกขาดการสนับสนุน

อุปสรรค (Threats) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

1. ฐานขอมูลงานวิจัยในวิชาชีพทางดานงานวิจัยสรางสรรคยังมีนอย 

2. ขาดนโยบายสนับสนุนการผลักดันงานวิจัยไปสูการใชในเชิงพาณิชย

ยุทธศาสตรท่ี 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ

1.การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบทําใหมีการเปล่ียนแปลงกระบวนการทํางานบอยคร้ัง

2. สภาพเศรษฐกิจมีผลกระทบตอขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
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รายชื�อหลกัสตูรของคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบรายชื�อหลกัสตูรของคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 5 หลักสูตร
- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปประยุกตและออกแบบผลิตภัณฑ 

           (Bachelor of Fine Arts Program in Applied Art and Product Design)

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑนวัตกรรมเซรามิกส 

           (Bachelor of Fine Arts Program in Ceramics product Innovation Design)

- หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน 

           (Bachelor of Fine Arts Program in Interior Design)

- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม 

           (Bachelor of Architecture Program in Architecture)

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานออกแบบภายในและพัฒนาธุรกิจ 

           (Bachelor of Business Administration Program in Interior Design  

             Management and Business Development)

ระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร

- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความย่ังยืน 

ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร

- หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและการออกแบบเพ่ือความย่ังยืน 
     (Doctor of Philosophy Innovation and DesignSustainability) 

(Master of Architecture Innovation and Design  Sustainability)
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ประเภทงบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได

11,323,800

38,480,800

ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2567 ปงบประมาณ 2568

49,804,600

7,044,600

41,706,100

48,750,700

งบประมาณของคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบที�ไดร้บัจดัสรร 5 หลกัสตูรงบประมาณของคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบที�ไดร้บัจดัสรร 5 หลกัสตูร

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้

ป�งบประมาณ 2567 ป�งบประมาณ 2568
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คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ มีบุคลากรรวมท้ังส้ิน จํานวน 79 คน รายละเอียดดังตอไปน้ี

ภาควิชา/หนวยงาน

พนักงานมหาวิทยาลัย

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ

สํานักงานคณบดี

ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม

พนักงานพิเศษ

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ

ภาควิชาสถาปตยกรรม

ภาควิชาการจัดการงานออกแบบ

และพัฒนาธุรกิจ

รวม

15

1

3

3

24

10
1**

18
1**

38

8

- -

1

2

-

รวม

3 14 79

10

2

2

-

27

15

26

11

หมายเหตุ       **พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ลาศึกษาตอ จํานวน 2 คน

สํานักงานคณบดี
30

25

20

15

ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม

ภาควิชาสถาปตยกรรม

ภาควิชาการจัดการงานออกแบบ
และพัฒนาธุรกิจ

15

26
27

11

10

***พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 2 คน สังกัดสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา

2***

รายงานประจําป� 2568
Annual Report 202520

บุคลากรบุคลากร



บุคลากรสายวิชาการ มีจํานวน ท้ังส้ิน 41 คน คิดเปนรอยละ 52.56 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี

ภาควิชา/หนวยงาน

จําเเนกตามวุฒิการศึกษา

เอก

ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

ภาควิชาสถาปตยกรรม

ภาควิชาการจัดการงานออกแบบ

และพัฒนาธุรกิจ

รวม

-

-

-

3
1**

6

17

3

1

1

2

รวม

4 18 41

4

10

4

12

21

8

หมายเหตุ        **พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ลาศึกษาตอ จํานวน 2 คน 

                  ***พนักงานพิเศษ สายวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม จํานวน 1 คน

                      ภาควิชาสถาปตยกรรม จํานวน 2 คน 

โท ตรี รวม

7

12

5

1**
2***

-

12

21

8

24 41

รศ. ผศ. อาจารย

7

2

10

19

1

เอก โท รศ. ผศ. อาจารย

20

15

10

5

ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม

ภาควิชาสถาปตยกรรม

ภาควิชาการจัดการงานออกแบบ
และพัฒนาธุรกิจ

7

12

5 5

9

3

1 1
2

4

10

4

7

10

2

1***

บุคลากรบุคลากร
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บุคลากรบุคลากร
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีจํานวน ท้ังส้ิน 36 คน คิดเปนรอยละ 46.75 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ดังน้ี

ภาควิชา/หนวยงาน
จําแนกตามวุฒิการศึกษา

โท รวม

สํานักงานคณบดี

ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ

ชํานาญการ
พิเศษ

ชํานาญการ

ภาควิชาสถาปตยกรรม

ภาควิชาการจัดการงานออกแบบ

และพัฒนาธุรกิจ

รวม

รวมตรี ปวส
ต่ํากวา
ปวส.

5 15 2 3 25 1 3 4

- - - - - -

- - -

- 2 2

3

5

3

3

5

1

24

-

2

7

-

-

-

-

2 3 36 1 5 6

1

ตรีโท ปวส. ต่ํากวา ปวส. ชํานาญการพิเศษ

20

15

10

5

ภาควิชาเทคโนโลยีศิลปอุตสาหกรรม

ภาควิชาสถาปตยกรรม

ภาควิชาการจัดการงานออกแบบ
และพัฒนาธุรกิจ

5

2

15

3
5

2

3

1

3

สํานักงานคณบดี

ชํานาญการ

1 2
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คณะผูบ้ริหารคณะผูบ้ริหาร

Consultant 

ที�ปรกึษาคณะ
อาจารยอ์รุณ  พุฒยางกรู

arun.p@archd.kmutnb.ac.th
ที�ปรกึษาคณะ

รศ.ดร.ชาญชยั ทองประสทิธิ�

chanchai.t@archd.kmutnb.ac.th
ที�ปรกึษาคณะ

ผศ.สรุสทิธิ�  แสงสรุยิะ 

surasit.s@archd.kmutnb.ac.th
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คณบดี
คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ

รศ.ดร.ธนา อนันต์อาชา

thana.a@archd.kmutnb.ac.th

รองคณบดีฝ�ายบริหาร
รศ.ดร.ภาวิณ ี บุณยโสภณ

pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th
รองคณบดีฝ�ายวิชาการ

ผศ.ดร.วศนิ วิเศษศกัดิ�ด ี

wasin.w@archd.kmutnb.ac.th
รองคณบดีฝ�ายกิจการนกัศกึษา

ผศ.ฐปนพงศ ์ นิวัตรอมรรกัษ์

thapanapong.n@archd.kmutnb.ac.th

รองคณบดีฝ�ายวิจัย สร้างสรรค์
และประกันคณุภาพการศกึษา

ผศ.ดร.อรวล ี อมรลตีระกลุ

onvalee.a@archd.kmutnb.ac.th

รองคณบดีฝ�ายบรกิาร
อุตสาหกรรมและกิจการพเิศษ

อาจารย ์ดร.ประภัสสร ประเทืองไทย

prapatsorn.p@archd.kmutnb.ac.th

รักษาการแทนผู้ชว่ยคณบดี
ฝ�ายบริการวิชาการและอาคารสถานที�

ผศ.ดร.สวุภา ขจรฤทธิ� 

suwapa.k@archd.kmutnb.ac.th

คณะผูบ้ริหารคณะผู้บริหาร
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หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยศีลิปอุตสาหกรรม

อาจารย ์ดร.วทัญญ์  บุญสอน

wathun.b@archd.kmutnb.ac.th

หัวหน้าสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์

ผศ.ว่าที�รอ้ยตร ีดร.ศรฐั  สมิศริิ

sarath.s@archd.kmutnb.ac.th

หวัหนา้สาขาวิชา 
ออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามกิส์ 

อาจารย ์ดร.สมใจ มะหมนี

somjai.m@archd.kmutnb.ac.th

ภาควชิาเทคโนโลยศีลิปอตุสาหกรรมภาควชิาเทคโนโลยศีลิปอตุสาหกรรม
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pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th wasin.w@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชา 
ออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ 

ผศ.ดร.พพิฒัน์  จิตรอารยีร์กัษ์ 

phiphat.c@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ ดร.ประภัสสร ประเทืองไทย

prapatsorn.p@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยศ์รินิทรา  อาจเจรญิ 

sirintra.a@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยศ์ภุกร  กันตาโพธิ�

supakorn.k@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยส์เุทพ  จันทน

suthep.c@archd.kmutnb.ac.th

รศ.ดร.เสาวนิตย ์ กาญจนรตัน์

saowanit.k@archd.kmutnb.ac.th

ผศ.ดร.จิรดา   แพรใบศรี

jirada.p@archd.kmutnb.ac.th

ผศ.ณิจิณ   อิทธิประทปี

thipsukont.i@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยศ์กลวรรณ ศรสีงัข์

sakonwan.s@archd.kmutnb.ac.th

ภาควชิาเทคโนโลยศีลิปอตุสาหกรรมภาควชิาเทคโนโลยศีลิปอตุสาหกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา 
ออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ อาจารย์ประจําสาขาวิชา 

ออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ 

อาจารย์ประจําสาขาวิชา 
ออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ 

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ศิลปประยุกต์และออกแบบผลิตภัณฑ์

(ลาศึกษาต่อ)
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บคุลากรประจาํภาควชิาเทคโนโลยศีลิปอุตสาหกรรมบคุลากรประจาํภาควชิาเทคโนโลยศีลิปอุตสาหกรรม

เจ้าหนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
เลขานุการภาควิชา

นางสาวดวงจิต   มาลัย

doungjit.m@archd.kmutnb.ac.th

เจ้าหนา้ที�บริหารงานทั�วไป

นายจุมพล   บุญเกิด

jumpol.b@archd.kmutnb.ac.th

เจ้าหนา้ที�บริหารงานทั�วไป

นายอธิชาติ   บุญสนอง

atichart.b@archd.kmutnb.ac.th
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ภาควชิาสถาปัตยกรรมภาควชิาสถาปัตยกรรม

หัวหนา้ภาควิชาสถาป�ตยกรรม

ผศ.ดร.สวุภา  ขจรฤทธิ� 

suwapa.k@archd.kmutnb.ac.th

รองหัวหน้าภาควิชาสถาป�ตยกรรม

อาจารยป์�ทมว์รรณ  จําปาเทศ

pattawan.c@archd.kmutnb.ac.th

หวัหนา้สาขาวิชาสถาป�ตยกรรม

ผศ.ดร.อานนท์   อนันต์อาชา

anon.a@archd.kmutnb.ac.th

หวัหน้าสาขาวิชาออกแบบภายใน

ผศ.ดร.สพุตัรา  ซว้นลิ�ม

supattra.s@archd.kmutnb.ac.th
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ผศ.ดร.วศนิ  วิเศษศกัดิ�ด ี

wasin.w@archd.kmutnb.ac.th

ผศ.ฐฎิิมา  อัมพวรรณ 

thidima.u@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ ดร.มนินทรา ทมุโฆสติ 

manintra.t@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย ์ดร.จอรจ์   เคดารี

georges.k@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยอ์มรรตัน์  ชนิธนวัฒน์

amornrat.c@archd.kmutnb.ac.th

pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th wasin.w@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ ดร.วีรยา  เอี่ยมฉ�า ผศ.ดร.ฌานกล้า  ลรีะกลุ ผศ.สรุสทิธิ�   แสงสรุยิะ

ภาควชิาสถาปัตยกรรมภาควชิาสถาปัตยกรรม

veeraya.i@archd.kmutnb.ac.th charnkla.l@archd.kmutnb.ac.th surasit.s@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
ออกแบบภายใน
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อาจารยป์�ยะ   ดโนทัย 

piya.dl@archd.kmutnb.ac.th

ผศ.ดร.อรวล ี อมรลตีระกลุ

onvalee.a@archd.kmutnb.ac.th

ผศ.รอ.ดร.สปิปวิชญ์   กําบงั

sippawich.k@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยส์ปุรยีา   ผอ่งใส

supreeya.p@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยธั์ญวรตัม์  ศลิวัฒนาวงศ์

thanwarat.s@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยป์ระภารตัน์  เฮงทรพัยก์ลู

suwapa.k@archd.kmutnb.ac.th

pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th wasin.w@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

รศ.ดร.ธนา  อนันต์อาชา ผศ.ภรูนิ   หล้าเตจา อาจารย ์ดร.ปณิดา  คณุาวรรณ

ภาควชิาสถาปัตยกรรมภาควชิาสถาปัตยกรรม

thana.a@archd.kmutnb.ac.th purin.l@archd.kmutnb.ac.th panida.k@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

อาจารย์ประจําสาขาวิชา
สถาป�ตยกรรม

(ลาศึกษาต่อ)
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นักวิชาการศกึษา

นางสาวจรยิา  บูรณะกลุ

chariya.b@archd.kmutnb.ac.th
นักวิชาการศกึษา

นางรตัดา  พรมจันทร์

ratda.parchd.kmutnb.ac.th

เจ้าหนา้ที�บริหารงานทั�วไป

นางสาวรตันันสริอิร  อยูท่รพัย์

Rattanansiriorn.y@archd.kmutnb.ac.th
นกัวิชาการศกึษา

นายธนวัฒน์  เรอืงสขุ

tanawat.r@archd.kmutnb.ac.th
เจ้าหนา้ที�บรหิารงานทั�วไป

นายดิศพงษ์ อิ�มในธรรม

dissapong.i@archd.kmutnb.ac.th

บคุลากรประจาํภาควชิาสถาปัตยกรรมบุคลากรประจำภาควิชาสถาปั ตยกรรม
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หัวหน้าภาควิชาการจัดการ
งานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ

ผศ.ดร.นิตยา  อุตกฤษฏ์

nittaya.u@archd.kmutnb.ac.th

รองหวัหนา้ภาควิชาการจัดการ
งานออกแบบภายในและพฒันาธุรกิจ 

ผศ.ดร.ป�ติสณัห ์ อินทพชิยั

pitisan.i@archd.kmutnb.ac.th

หวัหน้าสาขาวิชาการจัดการ
งานออกแบบภายในและพฒันาธุรกิจ

อาจารยส์ภุาวดจีรงิจิตร  อัสทรุก

supavadee.j@archd.kmutnb.ac.th

ภาควิชาการจดัการงานออกแบบและพฒันาธรุกจิภาควิชาการจดัการงานออกแบบและพฒันาธรุกจิ
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รศ.ดร.ภาวิณี  บุณยโสภณ

pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยนิ์อาซรีา่  นิสาเฮาะ

niasera.n@archd.kmutnb.ac.th

pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th wasin.w@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจัดการ
งานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ

ผศ.ดร.ศวิษฐ ์ พิรยิะสรุวงศ์ รศ.ดร.กัลยกร   ไพบูลย์ ผศ.ฐปนพงศ ์ นิวัตรอมรรกัษ์

ภาควิชาการจดัการงานออกแบบและพฒันาธรุกจิภาควิชาการจดัการงานออกแบบและพฒันาธรุกจิ

svit.p@archd.kmutnb.ac.th

อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจัดการ
งานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ

อาจารย์ประจําสาขาวิชาการจัดการ
งานออกแบบและพัฒนาธุรกิจ

kunyakorn.p@archd.kmutnb.ac.th thapanapong.n@archd.kmutnb.ac.th

อาจารยป์ระจําสาขาวิชาการจัดการ
งานออกแบบและพฒันาธุรกิจ

อาจารยป์ระจําสาขาวิชาการจัดการ
งานออกแบบและพฒันาธุรกิจ
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บคุลากรประจาํภาควชิาการจดัการงานออกแบบ
และพฒันาธรุกจิ

บคุลากรประจาํภาควชิาการจดัการงานออกแบบ
และพฒันาธรุกจิ

เจ้าหนา้ที�บริหารงานทั�วไป
เลขานกุารภาควิชา

นางสาวอรวลัญช์  แซก๊่ก

onvalunch.s@archd.kmutnb.ac.th

นางสาวลักขณา ฮั�นประเสรฐิ

lukkhana.h@archd.kmutnb.ac.th

เจ้าหนา้ที�บริหารงานทั�วไป

นางสาวสพุนิ  โคกอ่อน

supin.k@archd.kmutnb.ac.th

นักวิชาการศกึษา
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บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี 

หัวหน้าสาํนักงานคณบดี

นางสาวทิพยวัลย ์ ศรพีนม

tippayawan.s@archd.kmutnb.ac.th

นักวิชาการศกึษา

นางสาวสายฝน  เสมมสีขุ

saifon.s@archd.kmutnb.ac.th

งานวิชาการงานวิชาการ

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป

นางสาววรีะยา  เหมนะ

veeraya.h@archd.kmutnb.ac.th
นักวิชาการศึกษา

นางสาวจรญัยา  มหีว่าง

charanya.m@archd.kmutnb.ac.th

นักวิชาการศึกษา

นางสาวพิชญา  บุญธรรม

phitchaya.b@archd.kmutnb.ac.th

หัวหน้างานวิชาการ

หัวหนา้สํานกังานคณบดีหัวหนา้สํานกังานคณบดี
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บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี 

นักวิชาการเงินและบญัชี

นางสาวเยาวลักษณ์  กังก๋ง

yaowaluk.k@archd.kmutnb.ac.th

งานการเงนิงานการเงนิ

นักวิชาการเงินและบญัชี

นางสาวบุญมา  พงษ์บวั

boonma.p@archd.kmutnb.ac.th

นกัวิชาการเงินและบญัชี

นางสาวตวงรกัษ์  อมรจรรยารตัน์

tuangrak.a@archd.kmutnb.ac.th

งานกจิการนกัศึกษางานกจิการนกัศึกษา

เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไป

นางสาวธมลวรรณ  มกุดาสนิท

thamonwon.p@archd.kmutnb.ac.th
หวัหน้างานกิจการนักศกึษา

หวัหน้างานการเงิน
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บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี 

บุคลากร

นางสาวนภัสสร  เรอืงสขุ

napatsorn.r@archd.kmutnb.ac.th

งานบุคคลงานบุคคล งานสารบรรณงานสารบรรณ

เจ้าหนา้ที�บรหิารงานทั�วไป

นางสาวจุฑารตัน์  จันทรค์ง

jutharat.j@archd.kmutnb.ac.th

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน

นางสาวสภุาสนิ ี ศรจีามร

supasinee.s@archd.kmutnb.ac.th

งานแผนและประกันคุณภาพการศึกษางานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา

หวัหน้างานบุคคล หวัหน้างานสารบรรณ

หวัหน้างานแผน
และประกันคณุภาพการศกึษา
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นักวิชาการพสัดุ

นางสาวจิตลดา  บาํรุงพงษ์

jitlada.b@archd.kmutnb.ac.th

งานพัสดุงานพสัดุ

นักวิชาการพสัดุ

นายภานุวัฒน์  แก้วใสหุ่น่

panuwat.k@archd.kmutnb.ac.th

งานอาคารสถานที�และภูมทิศัน์งานอาคารสถานที�และภูมทิศัน์

ผูป้ฏิบติังานบรหิาร

นายสชุาติ  รอดหริญั

suchat.r@archd.kmutnb.ac.th

วิศวกร

นายตระการ  เสมมสีขุ 

pawinee.b@archd.kmutnb.ac.th

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

นายไอยรา  พงษ์สวุรรณ

iyara.p@ited.kmutnb.ac.th

บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี 

หวัหน้างานอาคารสถานที�
และภมิูทัศน์

หวัหน้างานพสัดุ
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บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี บุคลากรประจาํสาํนักงานคณบดี 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นางสาวสุวรรณ ีลางคณุเสน

suwannee.l@archd.kmutnb.ac.th

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นายวรากร  กาบวงค์แก้ว

warakorn.k@archd.kmutnb.ac.th

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
สังกัดสํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา
(ชว่ยราชการคณะสาป�ตยกรรม

และการออกแบบ)

นายประเสรฐิศกัดิ�   อินทชัย

prasertsak.i@ited.kmutnb.ac.th

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นายพัฒนพงค์  แก้วหล้า

phattanapong.k@archd.kmutnb.ac.th

งานประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศงานประชาสมัพนัธแ์ละสารสนเทศ

งานวจิยัและบรกิารวชิาการงานวจิยัและบรกิารวชิาการ

เจ้าหนา้ที�บรหิารงานทั�วไป

นางสาวพชัรยี ์   จันทน

patcharee.j@archd.kmutnb.ac.th

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป

นายเนติพงษ์   โพธิ�ตะนัง

netipong.p@archd.kmutnb.ac.th

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

นายแดน  บุญประเทือง

dan.b@archd.kmutnb.ac.th

หวัหน้างานวิจัยและ
บรกิารวิชาการ

หวัหน้างานประชาสมัพนัธ์
และสารสนเทศ
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สถาปัตยกรรม
และการออกแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
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บนัทึกข้อตกลงความรว่มมอืทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ
โดย คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบและสมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์

• แลกเปลี�ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ
• สง่เสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม
• พัฒนาศักภาพของนักศึกษาและคณาจารย์
• สร้างเครือขา่ยความรว่มมือระดับชาติ

ความรว่มมอืนี�มุง่เน้น

บันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU)
บันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU)
คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ มจพ. ลงนามความรว่มมอืทางวิชาการกับ Namseoul University ประเทศเกาหลใีต้ 
ในโครงการ KMUTNB–NSU Joint Vision Meeting for Creative Academic Exchangeณ Department of Space Formative 
Arts Design, Namseoul University ประเทศเกาหลีใต้

วันที� 21 พฤษภาคม 2568
ณ สมาคมสถาปนกิสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์

รว่มสรา้งอนาคต
ด้วยความรว่มมอื

เพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนื

https://archd.kmutnb.ac.th คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ มจพ. 02-555-2000 ต่อ 6831



สถาปตยกรรม
และการออกแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ

เรื�อง ป�จจัยการออกแบบสวนดาดฟ�าเพื�อลด
ความรอ้นสาํหรบัอาคารชุดในกรุงเทพมหานคร
และปรมิณฑล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์   อนันต์อาชา

เรื�อง การพฒันาเนื�อดินและออกแบบบล็อกดินเผา
เพื�อระบายอากาศด้วยเทคนคิเครื�องพมิพ ์3 มิติ

อาจารย ์ดร.ประภัสสร  ประเทืองไทย

เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับบ้านเพื่อผู้สูงอายุ
ไทยในเขตเมือง

อาจารย ์ดร.วีรยา  เอี�ยมฉ�า

เรื่อง การออกแบบพื้นที่อ่านหนังสือในห้องสมุด
สำหรบัผูส้งูอายุ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.สพุตัรา ซว้นลิ�ม

เรื�อง การศึกษาปรมิาณการใช้ไฟฟ�าภายในอาคาร 41
คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สวุภา  ขจรฤทธิ�

เรื�อง แนวทางการปรบัปรุงแสงสว่างบรเิวณพื�นที�
เล่นกีฬาภายในอาคารกิจกรรม กรณศึีกษา : สนาม
กีฬาในรม่อาคาร 40 ป� มจพ. กรุงเทพฯ

อาจารยส์ปุรยีา   ผอ่งใส

เรื�อง การพฒันาสว่นเชื�อมต่อประสานงานระบบดิจิทัล
แพลตฟอรม์เพื�อการเรยีนรูแ้ละติดตามพฤติกรรมการ
เขา้เรยีน ของนกัศึกษาคณะสถาป�ตยกรรมและการ
ออกแบบในยุคดิจิทัล

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ป�ติสัณห์   อินทพิชัย

เรื�อง ป�จจัยของนักศึกษาที�ไมจ่บการศกึษาตาม
เกณฑ์ กรณศีกึษา คณะสถาป�ตยกรรมและการ
ออกแบบ มจพ.

นางสาววีระยา   เหมนะ
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ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

โครงการประกวดแนวความคิดการออกแบบ “สถานตํีารวจเพื�อประชาชน”

โครงการประกวดแบบบา้น SCG HOME Experience Design Contest 2024

ได้รับรางวัลที� 3   สมาชิกในทีมประกอบด้วย นางสาวพฤกษณา ทองอ่วมใหญ่, นางสาวบัณฑิตา
ศิรินิคม, นายอนันดา วัฒนา,นางสาวทิพจุฑา ทวิชศรี, นายทวีศักดิ�ดา หงอเทียด  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทีม Billy and Tommy นายอัสชิ เทศกร และนายพลอธปิ ทองพฤกษาลัย
นักศึกษาสาขาสถาป�ตยกรรม ภาควิชาสถาป�ตยกรรม คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ มจพ.
โครงการประกวดออกแบบบ้าน Sustainable Living โดย SCG HOME Experience Design Contest
2024 ภายใต้การออกแบบ Care Design 
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ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

โครงการประกวดแบบบ้าน SCG HOME Experience Design Contest 2024

ได้รับรางวัลที�  3 ทีมหลานย่า นายธนกฤต หวังพรประเสริฐ,นางสาวศศิกาญจน์ ประพฤติชอบ
 และนายกิรินท์ จันทร์วงษ์  รางวัลปลอบใจ ทีม บ้านเพลินวาน นายทศพร เดินไพร และนายมนุเชษฐ์ 
อภิชิตวงศ์นุชิต  นกัศกึษาสาขาสถาป�ตยกรรม ภาควิชาสถาป�ตยกรรม คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ
มจพ. โครงการประกวดออกแบบบ้าน Sustainable Living โดย SCG HOME Experience Design Contest
2024 ภายใต้การออกแบบ Care Design 

นายอนันดา วัฒนา นักศกึษา ชั�นป� ที�  4 ภาควิชาสถาป�ตยกรรม คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื (มจพ.) คว้ารางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานการ
ออกแบบ BlueScope Design Award 2024  จัดโดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ และ บ.เอ็นเอส บลสูโคป
(ประเทศไทย) จํากัด.

โครงการประกวดผลงานออกแบบ BlueScope Design Award 2024
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รางวัลชนะเลิศอันดับที� 1 นายภวูเดช สารทอง และนายอนันดา วัฒนา  นักศกึษาสาขาวิชาสถาป�ตยกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โครงการประกวดออกแบบที�อยูอ่าศยั 
"บ้านปรับเปลี�ยน: การอยูอ่าศยัแหง่อนาคต 2030" (Adaptive Living: Future Homes 2030)

นายณัฐวุฒิ ภัตติจารี นกัศกึษาสาขาออกแบบภายใน ชั�นป�ที� 4  คว้ารางวัลชมเชย 
จากผลงาน 'บา้นข้าง ๆ' ในเวที art4d x TCL: ‘The Future of Co-living’ Design Competition

ผลงานของนกัศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

 โครงการประกวดออกแบบที�อยูอ่าศยั บา้นปรบัเปลี�ยน การอยูอ่าศยัแหง่อนาคต 2030
(Adaptive Living Future Homes 2030)

โครงการประกวด The Future of Co-living’ Design Competition



รายงานประจำป� 2568
Annual Report 202545

ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

THESIS OF THE YEAR AWARD หรอื TOY arch 2024

โครงการประกวด TIDA Thesis Awards 2024 Finalists

นางสาวสรวงสรา นันจันที นักศึกษา สาขาวิชา ออกแบบ ภายใน   ได้รับรางวัลอันดับ  3  ชื� อผลงาน : 
โครงการออกแบบภายในสาํหรับผู้ที�มีรสนิยมบีดีเอสเอ็ม(BDSM)  การประกวดผลงานวิทยา นิ พ น ธ์
ทาง สาขาสถาป�ตย กรรม ภายใน มัณฑนศิลป�  และออกแบบ ภายใน โครงการ THESIS OF THE YEAR
AWARD หรือ TOY arch 2024  จัดโดย สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ และ สภาคณบดี
คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย (CDAST)

นางสาวสรวงสรา นันจันที นักศึกษา สาขาวิชา ออกแบบ ภายใน  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  1 
ชื� อผลงาน : โครงการออกแบบภายในสาํหรับผู้ที�มีรสนิยมบีดีเอสเอ็ม(BDSM) การประกวดผล
งานศิลปนิพนธ์ ยอดเยี�ยม สาขาวิชา ออกแบบ ภายใน จัดโดยสมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย 
ภายใต้โครงการประกวดTIDA Thesis Awards 2024 Finalists



รายงานประจำป� 2568
Annual Report 202546

ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั
โครงการประกวด AYDA Awards 2024

นักศึกษากวาดรางวัลมากมาย ทั�ง 14 รางวัล ดังนี�
รางวัล Bronze Award : จํานวน 4 รางวัล ได้แก่
นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบภายใน ภาควิชาสถาป�ตยกรรม
นายณฐนันท์ภพ วิชาชัย
นางสาว ชัชชาลี ป�นวารี
นางสาวชนิกานต์ ปรางอยู่
นายชัยอนันต์ อุ่นจันทร์
รางวัล Qualification Award : จํานวน 10 รางวัล ได้แก่
นางสาว ทิพย์นราภรณ์ ทาญาติ
นางสาวธิชา เหมือนจีน
นางสาวชุติกาญจน์ อนันต์นทีไชย
นางสาวณัฐชา บุญสุวรรณ์
นางสาวนันท์นภัส บรรลุพงษ์
นางสาวอนัญญา พรมนอก
นางสาววรรณพร ศรีบุญ
นายสหรัฐ เศรษฐาธิวัฒน์
นักศึกษาสาขาวิชาสถาป�ตยกรรม ภาควิชาสถาป�ตยกรรม
นางสาวสุชีรา มีพยุง
นายสุขสันต์ วงษ์นุรักษ์
ในการประกวด AYDA 2024 Thailand รอบ Final Round & Award 
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ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

โครงการประกวด THESIS OF THE YEAR AWARD หรือ TOY arch 2025

โครงการประกวด Smart Space Award 2025

นางสาวชนิกานต์ ปรางอยู่ และนางสาวณัฐชา บุญสุวรรณ์ นักศึกษาสาขาวิชาออกแบบภายใน
คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ มจพ. ได้รับรางวัลชมเชย จากการประกาศผล โครงการ
วิทยานิพนธ์ดีเด่นแห่งป� (Thesis of the Year 2025) สาขาสถาป�ตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป�
(Thesis of the Year in Interior Architecture and Decorative Arts)

นายธนกฤต หวังพรประเสริฐ ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการประกวด Smart Space Award 2025
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นายนนทกร เวียงทอง นักศึกษา สาขาวิชา สถาป�ตยกรรม   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 พร้อม
เงินรางวัล 30,000บาท โครงการประกวดออกแบบ SEE JORAKAY SCULPTURE DESIGN
CONTEST 2024   ผลงาน CROCO-TILE

ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

โครงการประกวดออกแบบประติมากรรม “SEE JORAKAY SCULPTURE DESIGN CONTEST 2024”

โครงการประกวด HANDRAIL ON A CLIFF

นายพลอธิป ทองพฤกษาลัย  ได้รับรางวัล Second Prize  โครงการประกวด ARCHITECTURE
COMPETITION HANDRAIL ON A CLIFF
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ผลงานของนักศกึษาที�ไดร้บัรางวลั

โครงการประกวด SCGP Packaging Speak Out 2024 "Packaging For A Brighter Tomorrow"

โครงการประกวด CREATOR TO COLLECTION 2024 "THE BUDDy"

นักศึกษา คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ สาขาวิชาศิลปประยุกต์ และออกแบบผลิตภัณฑ์  ชัั�นป�ที� 3
มจพ. คว้ารางวัลชนะเลิศ จากโครงการประกวด SCGP Packaging Speak Out 2024 “Packaging For A
Brighter Tomorrow”สมาชิกในทีมประกอบด้วย 1. นางสาวนริศรา จันดาลี 2. นางสาวเพทาย เทพเนาว์โดย
ได้รับรางวัล The Best of Challenge (รางวัลชนะเลิศ) ทีมที�ได้รับคะแนนสูงสุด ได้รับเงินรางวัล 70,000 บาท
พร้อมมอบประกาศนียบัตรใส่กรอบ และสิทธิ�ในการเข้าฝ�กงานที� SCGP

นางสาวภูษณิศา พรหมทอง นักศึกษาชั�นป�ที� 3 สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเซรามิกส์ คณะสถาป�ตยกรรม
และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ กับผลงาน “MyDay เด็กน้อยแสนสดใสและ
เต็มไปด้วยพลัง” เป�นผลงานออกแบบ ART TOY ที�ได้รางวัล และได้รับการผลิตจริง พร้อมด้วย Art Toy ไทยหลาก
หลายคาแรคเตอร์ 
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โครงการออกแบบภายในบริการชมุชน

โครงการเสริมเทคนคิการออกแบบภายใน

โครงการสมัมนาภาควชิาเพื�อสง่เสรมิ
การพฒันาการเรยีนการสอน
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โครงการศึกษาดูงานทาสถาปัตยกรรม

โครงการปรับพื�นฐานวชิางานไม้

 โครงการศกึษาดูงานดา้นการออกแบบภายใน
เพื�อพฒันาบคุลากร



รายงานประจำป� 2568
Annual Report 202552

โครงการสมัมนาการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน
ภาควชิาเทคโนโลยศีลิปะอตุสาหกรรม

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
"การพฒันาผลิตภัณฑ์ดว้ยกลไกไฟฟ้าเบื�องตน้"

โครงการรบันกัศกึษาแลกเปลี�ยนเพื�อพฒันาศกัยภาพ
ทางการสื�อสารภาษาอังกฤษมุ่งสูส่ากล
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โครงการสมัมนาภาควชิาการจดัการงานออกแบบและพฒันาธรุกจิ 
“แนวทางการจดัการเรยีนการสอนของ

ภาควชิาการจดัการงานออกแบบและพฒันาธรุกจิ"

โครงการบม่เพาะผูป้ระกอบการ
ตามแนวความคดิเศรษฐกจิสรา้งสรรค์
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โครงการศึกษาดงูานทางสถาปัตยกรรม กจิกรรมที� 2

โครงการพฒันาความรูก้ารจดัการงานออกแบบ

โครงการศกึษาดูงานทางสถาปัตยกรรม กิจกรรมที� 1
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โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นออกสหกจิศกึษา
"การพฒันาบคุลิกภาพนกัศกึษาเพื�อออกสูส่ถานประกอบการ"

โครงการฝึกอบรมการสนทนาภาษาตา่งประเทศ
เพื�อการสื�อสารเบื�องตน้ (ภาษาจนี)

โครงการเตรยีมความพรอ้มกอ่นออกสหกิจศกึษา
กิจกรรมที� 2 จติวทิยากบัการทาํงาน
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โครงการ KMUTNB Architecture and Design Expo 2025 :
Creative Sustainable Design

โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร เรื�อง การพฒันาสมรรถนะ
ในการปฏบิตังิานของบคุลากรคณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบในยคุดจิทิลั 

ระหวา่งวนัที� 29 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2568 
 ณ โรงแรมเวลคมัเวลิด ์พชีฟรอ้น รสีอรท์ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบรุี
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โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
เรื�อง การจดัทําแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล กจิกรรมที� 1

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
เรื�อง การจดัทําแผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล กิจกรรมที� 2

โครงการ  KMUTNB 10th and Nonthaburi
International art and Design Workshop2025
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โครงการศกึษาดงูานการพฒันาสมรรถนะบุคลากร
สายสนบัสนนุวชิาการในยคุดิจิทลั
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